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Godkannande av dagordning

Kommunstyrelsens beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-14

Dnr 2017/00065

Kommunstyrelsen godkanner dagordningen.
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Kommunstyrelsen

§27 Dnr 2017/00092

Allmanhetens fragestund

Arendet

Kommunstyrelsens sammantréden ar sedan den 6 juni 2002 6ppna for
allménheten, (helt eller delvis).

Besokare har da ocksa mojlighet att stilla fragor pa ”Allméanhetens
frégestund”.

Det fanns inte nagra fragor.

Sida
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Kommunstyrelsen

§28 Dnr 2017/00093

Rapporter pa kommunstyrelsens sammantraden 2017

Arendet
Kommunalrad Yoomi Renstrom (S)

Skoldialog

Gustav Fridolin holl ett mote i Hudiksvall dar Yoomi Renstrém och Hakan
Englund deltog, det diskuterades bland annat om utbildningspolitik och
riktade statsbidrag.

Naringslivsrad

Vid senaste naringslivsradet arbetades det i "workshops", bland annat
diskuterades foretagsenkaten. Inriktning var hur féretag och kommun ska
arbeta fOr att forbattra resultatet av enkaten och i slutandan foretagsklimatet i
kommunen.

Mote i Bollnas med Lansstyrelsen om 37 och 37 a-medel

Motet handlade om hur kommunerna i stérre utstrackning ska kunna ta del
av 8 37 och § 37 a-medel.

- For att fa beviljade ansokningar nar det géller § 37 medel handlar det
framforallt om hur kommunen ska organisera sig for att 6ka
bostadsbyggandet.

- §37 a-medel berdr integration, enbart asylsokande, alltsa inte
personer som redan fatt uppehallstillstdnd. Ansokningar som i stor
utstrackning berdr kvinnor premieras.

Vice ordférande Hakan Englund (S)
Leader Halsingebygden

Det ar viktigt att féreningar i kommunen bérjar fundera 6ver om det finns
projekt som de skulle kunna soka medel for fran Leader. Aven om projekten
inte kommer paborjas idag &r det relevant att soka medel da det &r langa
handlaggningstider.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

§29 Dnr 2017/00056

Budgetuppféljning
Arendet
Ekonom Jenny Eriksson presenterade budgetuppféljningen for konto 706.

Beslutsunderlag
Budgetuppfdljning projekt 706 - Februari

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



K Edsbyn e Alfta

Ovandkefs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
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Kommunstyrelsen

§30 Dnr 2016/00693

Information om internkontrollplan 2017

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen konstaterar att ndmnderna och att bolagen arbetar med
sina internkontrollplaner for 2017.

Sammanfattning av arendet
Enligt Reglemente och évergripande tillampningsanvisningar for intern

kontroll rev 2017 ligger det i kommunstyrelsens skyldigheter att utvardera

kommunens samlade system for intern kontroll samt att informera sig om
hur den interna kontrollen fungerar i de kommunala bolagen. Av denna
anledning informeras nu kommunstyrelsen om namndernas och bolagens
status vad galler intern kontroll 2017.

Arendet

Samtliga namnder har antagit sina internkontrollplaner for 2017. Arbetet har
genomforts i Stratsys och kontroll och uppféljning kommer att ske i samma

system.

Vad géller bolagen har Helsinge Net Ovanaker antagit en
riskhanteringspolicy som kommer att 6versattas i en internkontrollplan i
Stratsys under varen. AEFABs och AICABs internkontrollplaner ar under
produktion och planeras vara fardigstallda och antagna under varen.
Helsinge Vatten och BORAB har sina internkontrollplaner kopplat till
Bollnas kommun, men lamnar till Ovanakers kommun for information.

Beslutsunderlag
N&mnder och bolags internkontrollplaner 2017

Tjansteskrivelse Jenny Eriksson 2017-03-07

Skickas till
For kdnnedom: Ekonomiavdelningen

Sida
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Sammantradesdatum
2017-03-14
8§31 Dnr 2017/00086

Kommunstyrelsens budget 2018 - 2020 - Kostnadsdkningar
och askanden

Kommunstyrelsens beslut

1. Begara tackning for kostnadsokningar uppgaende till totalt 688 tkr
fordelat pa foljande kostnadsslag:

Hyror, stéd: 139 tkr
Avgifter: 345 tkr
Ovrigt: 204tkr

2. Aska medel om totalt 483 tkr fordelat pa foljande omraden. For 2019
och framat uppgar askade medel till 335 tkr med anledning av

engangseffekter:
2018 2019-
e |T-system for kvalitetssakring av rehab-process 140 tkr 90 tkr
e Excessansvarsforsékring 27 tkr 27 tkr
e Permanentning av kulturskola 218 tkr 218 tkr
e Loneansvar arbetsmarknadsanstéllning 98 tkr

Overlamna kostnadsokningar och askanden ovan till budgetberedningen for
2018.

Forslag till beslut under sammantradet
Mikael Jonsson (M) gor foljande tillaggsyrkande:

Permanentning av kulturskolan laggs till pa askanden med 218 tkr 2018 och
218 tkr 2019.

Mikael Jonsson (M) gor foljande andringsyrkande:
Loneansvaret 98 tkr for 2019 utgar.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen ordférande fragar om kommunstyrelsen antar eller avslar
Mikael Jonssons (M) tilldggsyrkande och finner att kommunstyrelsen antar
det.

Kommunstyrelsens ordférande fragar om kommunstyrelsen antar eller avslar
Mikael Jonssons (M) &ndringsyrkande och finner att kommunstyrelsen antar
det.

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

Arendet

Budgetprocessens forsta steg innebar att ndmnder/férvaltningar klarlagger
vilka kostnadsokningar och eventuella &skanden som kan vara aktuella for
kommande ar. Dessa ska efter namndbeslut behandlas av en
budgetberedning i syfte att lamna forslag till ekonomiska ramar for 2018 -
2020. Arbetet inleds sedan med att beskriva vad som h&nder i verksamheten
med de angivna ekonomiska forutsattningarna. Hostens budgetberedning har
sedan att bereda de forslag, konsekvensbeskrivna, som kommer fran
ndmnderna. Beredningens stallningstagande utgér underlag infor hostens
budgetbeslut i kommunfullméktige.

Budgetberedningens sammantradesdagar ar inplanerat till den 17 och 24
mars.

Tidplanen i dvrigt ar att Kommunfullméktige ska besluta om ndmndernas
ramar vid sitt sammantrade den 24 april.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 — Anvisningar

Bilaga 2 - Sammanstallning kostnadsokningar och askande —
kommunstyrelsen — daterad 2017-02-09

Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2017-02-09
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 22, 2017-02-28

Skickas till
For kdnnedom: Ekonomiavdelningen
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Sammantradesdatum
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Kommunstyrelsen

§32 Dnr 2017/00087

Investeringsplan 2018 - 2022 - Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkanner foljande &skanden om totalt 1 015 tkr for 2018,
550 tkr for 2019, 1 050 tkr for 2020 och 50 tkr for vardera 2021 till 2022:

Ar 2018

Konstinkop 45 tkr
(I nuvarande plan)

Diskmaskin Viksjofors skola 170 tkr
(I nuvarande plan)

Serveringsline Rotebergs skola 100 tkr
(Nytt objekt)

Uppgradering av mjukvara larmsystem 200 tkr
(Nytt objekt)

Personaladministrativt system 500 tkr

(Forandrad fordelning av investeringsbelopp)

2019
Konstinkop 50 tkr
(I nuvarande plan)

Personaladministrativt system 500 tkr
(Foréndrad fordelning av investeringsbelopp)

2020
Konstinkop 50 tkr
(I nuvarande plan)

Personaladministrativt system 1 000 tkr
(Forandrad fordelning av investeringsbelopp)

2021
Konstinkop 50 tkr
(I nuvarande plan)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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R—— Sammantradesdatum
2017-03-14
Kommunstyrelsen
2022
Konstinkop 50 tkr
(Nytt ar)

Investeringséskandena inldamnas till ekonomiavdelningen for behandling vid
investeringsberedningen.

Arendet

Infor investeringsberedningen tar varje namnd fram de behov av
nyinvesteringar eller aterinvesteringar som foreligger enligt anvisningar fran
ekonomiavdelningen. Investeringskategorierna delas upp i grupperna
fastigheter, anlaggningar, it och 6vrigt. Kommunstyrelsens behov aterfinns i
generellt inom kategorin 6vrigt. Arbetet genomfors enligt foljande:

1. Kontroll och aktualisering av de investeringarna ligger i befintlig
plan for 2018-2021.

2. Ev. nya investeringar for perioden 2018 -2021 enligt mall.

3. Komplettera sker i forekommande fall med investeringar avseende
2022 enligt mall, dvs det tillkommande femte aret i planen.

De askande som kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Investeringsplan 2018 — 2022 Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2017-02-09
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 23, 2017-02-28

Skickas till
For kdnnedom: Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2017-03-14
8§33 Dnr 2017/00127

Reglemente och organisation for folkhalsoarbetet i Ovanakers
kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar reglemente och organisation for folkhélsoarbetet i
Ovanakers kommun.

Arendet

Folkhalsa handlar om hela befolkningens halsotillstand. Folkhalsoarbete
handlar i grunden om att skapa gynnsamma forutséttningar och miljéer for
ett gott liv. Bostadsplanering, trafikmiljo, utbudet av alkohol och tobak,
arbetsmiljoer och arbetets organisation &r exempel pa faktorer som paverkar
var halsa. Andra faktorer kan vara manniskors levnadsvanor som kost,
motion, rokning och anvandning av droger.

Ovanakers kommuns nuvarande folkhalsoorganisation finns beslutad sedan
2011. En folkhélsosamordnare har varit anstalld pa heltid och tydliga
folkhalsomal finns formulerade i kommunens Gvergripande styrkort.

Sedan 2011 har saval den politiska och de regionala forhallandena forandrats
och darfor bor organisationen for folkhélsoarbetet revideras.

1. Mal - organisation for folkhalsoarbete
Kommunovergripande styrkort med effektmal for kommunstyrelsen.
o Trygghet och larande

Medborgarnas upplevelse av trygghet ska fortsatta vara bést i lanet. Vilket
ska métas via brottsforebyggande radets nationella trygghetsmétning.

. Folkhélsa och demokrati

o Vara ett stod till vara féreningar sa att nya ungdomsgrupper kan
rekryteras och implementeras.

o Antalet motesformer mellan politiken och medborgarna ska
Oka.

o Tydligare strukturer fér medborgardialoger och information.

o Utveckla folkhalsoarbetet sa att vi nar annu fler inom omradena
ANDT och foraldrastod.

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

2. Struktur for folkhalsoarbetet

o Kommunens folkhélsofragor samordnas inom
utvecklingsavdelningen och ansvarig tjansteman &ar
folkhélsosamordnaren.

o KL-gruppen under ledning av folkh&lsosamordnaren tar fram
forslag till prioriterade folkhalsomal for kommande period.

o Forslaget presenteras for folkhalsoradet vilka lagger fram
forslag till kommunstyrelsen.

o Efter beslut i kommunstyrelsen tar folkhalsosamordnaren
fragan till KL-gruppen for att faststalla inriktning pa
handlingsplan.

3. Folkhalsosamordnarens ansvar

o Uppféljningsansvar enligt vagledande och styrande planer och
program inom folkhalsoomradet pa global, nationell, regional
och lokal niva.

o Arbeta fram en verksamhetsplan som stracker sig éver en
mandatperiod och som arligen uppdateras.

o Ansvara for forankring och aterkoppling av verksamhetsplanen
for folkhalsa till Kommunledningsgruppen.

o Sprida kunskap och vara ett stod at andra verksamhetsomraden
utanfér Utvecklingsavdelningen.

o Medverka till att handlingsplaner tas fram i organisationen och
att stod ges vid genomférande.

o Sprida aktuell information och utbildning.

o Kontinuerligt folja och analysera folkhalsoutvecklingen bland
kommunens invanare.

o Utgora ett stod till att beslut som fattas i kommunens ndmnder
och styrelser konsekvensbeskrivs ur ett folkhélso-, trygghets-
och sékerhetsperspektiv.

o Samverka bade inom och utanfér kommunorganisationen och i
de samverkansgrupper dar folkh&lsosamordnaren inhdmtar och
sprider aktuell kunskap.

. Bereda fragor infor folkhalsoraden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

. Sekreterare i folkhalsoradet.
4. Folkhélsoradet

Folkhalsoradet bestar av ordféranden fran samtliga namnder samt foretradare
fran oppositionen och leds av kommunstyrelsens ordférande. Folkhalsoradet
ska fungera som ett forum for dialog och samverkan. Radet ar radgivande i
halsoframjande och andt-férebyggande fragor.

Folkhalsoraddet sammantrader tva-tre tillfallen/ar.

Externa parter kan vid behov bjudas in, exempelvis polis, medverkande fran
nagon av samverkansgrupperna. Da folkhalsoradets dagordning forankras

inom kommunledningsgruppen avgors om nagon extern part eller om nagon
ur kommunledningsgruppen skall bjudas in till nastkommande folkhalsorad.

5. Folkhalsans nationella omréaden

Det 6vergripande nationella folkhalsomalet &r att skapa samhélleliga
forutsattningar for en god halsa pa lika villkor for hela befolkningen.

Malomraden:

. Delaktighet och inflytande i samhallet

. Ekonomiska och sociala forutsattningar
. Barns och ungas uppvaxtvillkor

. Hélsa i arbetslivet

. Milj6er och produkter

. Halsoframjande héalso- och sjukvard

. Skydd mot smittspridning

. Sexualitet och reproduktiv hélsa

© 0O N OO O A W DN PP

. Fysisk aktivitet
10. Matvanor och livsmedel
11. Alkohol, tobak, narkotika, dopning och spel

Forslag till prioriterade folkhdlsomal &r:
1. Delaktighet och inflytande i samhéllet
2. Ekonomiska och sociala forutsattningar

3. Barns och ungas uppvaxtvillkor

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

9. Fysisk aktivitet
10. Matvanor och livsmedel
11. Alkohol, tobak, narkotika, dopning och spel

Beslutsunderlag

Nytt reglemente och organisation for folkhélsoarbetet i Ovanakers kommun
Tjansteskrivelse Ulla-Marie Nilsson, 2017-02-22

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 24, 2017-02-28

Skickas till

For kannedom: Folkhélsoradet, Christer Engstrom, Tomas Larsson, Ulla-
Marie Nilsson

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

§34 Dnr 2017/00129

Verksamhetsplan for lokalt folkhalsoarbete 2017

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
1. Kommunfullmé&ktige antar verksamhetsplan for folkhalsa 2017.

2. Samverkansavtal och handlingsplan inklusive medborgarl6fte antas.

Arendet

Beredande och ansvarig tjansteman for folkhalsofragor ar
folkhalsosamordnaren som &ven ansvarar for forankring och aterkoppling till
kommunledningsgruppen. Folkhalsosamordnaren ar anstélld inom
Utvecklingsavdelningen som ligger under Kommunstyrelseforvaltningen. 1
det politiskt renodlade folkhalsoradet samordnas folkhélsofragorna som &r
radgivande i halsoframjande och forebyggande folkhalsofragor.

Utvecklingsavdelningen uppréttar arligen en verksamhetsplan for folkhélsa. |
verksamhetsplanen finns kommunens prioriterade folkhalsomal samt
aktiviteter kopplade till dessa beskrivet. Nytt for 2017 &r att Regionen ej
langre finansierar folkhalsosamordnartjansten. | verksamhetsplanen for
folkhalsa ingar aven samverkan mellan Polismyndigheten i Gavleborgs lan
och Ovanakers kommun.

| det lokala samverkansavtalet och i den tillhérande handlingsplanen mellan
kommun och polis ingar ANDT-forebyggande arbete som ett av tva
prioriterade omraden. Det andra omradet &r trafik. | samverkansavtalet for
2017-2019 foreslas de arliga Medborgarloftena inga som ett tredje
samverkansomrade. Medborgarl6ften innebar att kommunen och polisen
lovar medborgarna att jobba med att forbéattra ett omrade som medborgarna
upplever problematiskt pa orten. Kommunen har i samarbete med
lokalpolisomrade Halsingland valt ut att 2017 intensifiera andt-arbetet i syfte
att minska droganvéandandet bland unga.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Nagot som har en sarskild prioritet gallande folkhélsa ar barn och ungdomar
som &r berorda av samtliga prioriterade folkhalsomal.

Konsekvensbeskrivning jamstélldhet

| folkhélsoplanen ingar en beskrivning av kommunens hbtg-arbete som gar i
linje med den europeiska jamstéalldhets-deklarationen CEMR (Council of
European Municipalites and Regions) som Ovanakers kommun skrev under

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

20009. Ett jamstalldhetsperspektiv finns &ven med i samtliga prioriterade
folkhalsomal.

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

| samverkan med Regionen ingar Social hallbarhet i kommunens
folkhélsoarbete.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan for lokalt folkhalsoarbete 2017

Handlingsplan 2017

Samverkansavtal 2017

Medborgarl6fte Ovanaker 2017

Tjansteskrivelse Ulla-Marie Nilsson, 2017-02-21
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 25, 2017-02-28

Skickas till
For handlaggning: Kommunfullméktige

For kannedom: Folkhélsoradet, Christer Engstrom, Tomas Larsson och Ulla-

Marie Nilsson

Sida

18(41)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-14

K Edsbyn e Alfta

Ovanakers kommun
L

Kommunstyrelsen

§35 Dnr 2016/00520

Handlingsplan mot valdsbejakande extremism

Kommunstyrelsens beslut
Kommunfullmaktige antar handlingsplan, valdsbejakande extremism.

Sammanfattning av arendet

Den nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism har som uppdrag

att stodja kommuner att arbeta forebyggande. | ett lokalt arbete mot
valdsbejakande extremism uppmuntras kommuner att upprétta en lokal
handlingsplan. Den nationella samordnaren har 12 rekommendationer
gallande att forebygga forekomsten av valdsbejakande extremism och
forhindra att odemokratiska krafter far faste. Forslaget till Ovanakers
kommuns handlingsplan mot valdsbejakande extremism har sin
utgangspunkt i dessa rekommendationer och har arbetats fram i samverkan

mellan kontaktpersonerna i Bollnés, Soderhamns och Ovanakers kommuner.

Beslutsunderlag
Handlingsplan mot valdsbejakande extremism

Tjansteskrivelse Ulla-Marie Nilsson, 2017-02-22
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 26, 2017-02-28

Skickas till
For handlaggning: Kommunfullméktige

For kdnnedom: Samtliga forvaltningar, avdelningschefer inom
kommunstyrelseforvaltningen och Ulla-Marie Nilsson

Sida
19(41)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



K Edsbyn e Alfta Sida

Ovandkefs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 20(41)

Sammantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

§36 Dnr 2017/00128

Rapportering av ej verkstallda beslut och avbrott, LSS och
SoL - 2017

Kommunstyrelsens beslut
Kommunfullméktige tar del av socialndmndens rapport.

Arendet

Socialndgmnden har att var tredje manad rapportera ej verkstallda,
bifallsbeslut inom SoL/ LSS till inspektionen for vard och omsorg,
kommunfullméaktige och kommunrevisionen.

Inspektionen for vard och omsorg har mojlighet att initiera beslut om
sanktionsavgift hos Forvaltningsratten om kommunen inte verkstéller
besluten inom skalig tid.

2017-01-19 Inrapporterade ej verkstéallda beslut kvartal 4 (oktober-december
2016):

Beslut daterat 2016-09-01 om Bitrade av kontaktperson enligt 9 8 4 LSS.
Beslut daterat 2016-09-15 om Bitrade av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS.
Beslut daterat 2016-09-28 om Bitréde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS.

Beslutsunderlag
Socialndmnden § 13, 2017-02-15

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 27, 2017-02-28

Skickas till
For handlaggning: Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



K Edsbyn e Alfta

Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

§37 Dnr 2017/00096

Riktlinjer sociala medier Ovanakers kommun

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
Kommunfullméktige antar revideringen av Regler for sociala medier.

Sammanfattning av arendet

De sociala medierna &r ytterligare en kanal som gor det mojligt for
kommunen att skapa dialog med medborgarna. Det &r ett komplement till var
egen webbplats och andra kommunikationsvagar som vi anvander for att na
olika malgrupper.

Ansvarig forvaltning har uppsynsplikt, vilket betyder att ha uppsikt dver allt
som publiceras, det egna materialet, material som delges/lankas via andra
utgivare och inlagg fran allmanheten. Om det inte finns tillrackligt god
uppsikt 6ver vad som laggs in kan den som har ansvaret straffas med boter
eller fangelse. Darfor ar det av storsta vikt att de som ska arbeta med sociala
medier avsatter tid till det och att de &r insatta i dessa regler och riktlinjer.

Arendet

Né&r en kommun anvander sociala medier finns andra regler och lagar att
folja jamfort med om du anvénder det som privatperson. Kommunens ansvar
omfattar bade de uppgifter som vi publicerar sjalva och det som andra
personer publicerar pa vara konton. Darfor ar det mycket viktigt att
bevakning sker pa vara sidor alla vardagar.

Med syfte att underlatta arbetet med sociala medier togs dessa regler fram
2012 och har nu reviderats. De frdmsta revideringarna som har gjorts ar att
den ar mer Overgripande och galler alla sociala medier och inte enkom
Facebook.

Beslutsunderlag

Regler for Sociala medier, antagen av kommunfullméktige 28 maj 2012,
reviderad 2017.

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 28, 2017-02-28

Skickas till
For handlaggning: Kommunfullméktige

For kdnnedom: Forvaltningar, informationschef, webbkommunikator

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



K Edsbyn e Alfta Sida

Kommunstyrelsen

Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 22(41)
Sammantradesdatum
2017-03-14
§ 38 Dnr 2017/00097

Kommunikationspolicy

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
Kommunfullméktige antar Kommunikationspolicy.

Sammanfattning av arendet

Kommunikationspolicyn ska fungera som en vagledning vid Ovanakers
kommuns kontakter med media samt vid information och kommunikation
internt och externt.

Malet med information och kommunikation ar att det som beror
medarbetarna ska informeras forst internt innan det informeras externt. Det
kan leda till att minska missforstand och felaktiga pastdenden. Fortroendet
for Ovanakers kommun kan starkas.

Arendet

Arendet har handlagts av informationschef. Policyn har tagits upp pa
kommunledningsgrupp dér forvaltningschefer fatt lamna synpunkter samt att
chefer inom samhallsbyggnadsforvaltningen har [&mnat synpunkter.
Merparten av det arbetet gjordes 2016.

Kommunikationspolicyn ska anvandas som ett stod for forvaltningarna i
deras kontakter med media men daven vid information externt och internt.
Policyn lyfter &ven upp delar som kommit fram som svagheter under
servicematningen Tillganglighet via telefon och e-post.

Beslutsunderlag
Kommunikationspolicy

Mall for kommunikationsplan
Tjansteskrivelse Ulrica Leandersson, 2017-02-14
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 29, 2017-02-28

Skickas till
For handlaggning: Kommunfullméktige

For kdnnedom: Informationschef, forvaltningschefer

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



K Edsbyn e Alfta Sida

Ovandkefs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 23(41)

Sammantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

§39 Dnr 2017/00117

Krislednings- och kriskommunikationsplan

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

1.  Kommunfullmaktige antar revideringen av Krislednings- och
kriskommunikationsplan for Ovanakers kommun.

2. Bilagorna 2, 4-7 samt 9 uppdateras fortlépande pa forvaltningsniva.

Sammanfattning av arendet

Nar en kris intraffar uppstar ofta ett stort behov av information bade internt
inom organisationen och externt till allménhet, media eller andra
organisationer. Har har vi som kommun ett ansvar gentemot vara olika
intressenter, som medborgare, anstéllda och media. Krislednings- och
kriskommunikationsplanen ska vara ett stdd i kriskommunikationsarbetet.

Planen revideras en gang per mandatperiod. Bilagorna 2, 4-7 samt 9
uppdateras fortlopande pa forvaltningsniva.

Arendet

Krisledning- och kriskommunikationsplanen antogs av kommunfullmaktige
26 september 2011, 8 75. Den har nu reviderats. Revideringen initierades av
informationschef och erfarenheter som kommit fram under krisévningar
ligger som grund for de &ndringar som har gjorts. Planen har skickats ut till
forvaltningschefer for synpunkter.

Utover denna plan har forvaltningarna egna planer for krishantering inom
ramen for den ordinarie verksamheten. Det ar nar handelsen uppnar
extraordinar karaktar som den har 6vergripande planen gar in. Denna plan
bor &ven anvéndas vid andra 6vergripande handelser.

Beslutsunderlag

Krisledning- och kriskommunikationsplan, kommunfullméktige september
2011

Styrdokument krisberedskap, kommunfullmaktige, september 2015
Reglemente for krisledningsndmnd, kommunfullmaktige, december 2010

Krisledningsnamnd, forteckning pa ledaméter, kommunfullméktige,
december 2014

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




K Edsbyn e Alfta

Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

Bemanningsplan vid kris
Tjansteskrivelse Ulrica Leandersson, 2017-02-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 30, 2017-02-28

Skickas till
For handlaggning: Kommunfullméktige

For kannedom: Informationschef, férvaltningschefer, KFSH

Sida
24(41)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 25(41)
Sammantradesdatum
2017-03-14
840 Dnr 2017/00049

Remiss - FOr Sveriges landsbygder - en sammanhallen politik
for arbete, hallbar tillvéxt och vélfard - SOU 2017:1

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen delegerar till kommunstyrelsens arbetsutskott att besvara
remissen vid sammantradet 20 mars.

Forslag till beslut under sammantradet
Hans Jonsson (C) gor foljande andringsyrkande:

Kommunstyrelsen besvarar remissen idag.
Hakan Englund (S) yrkar bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ordférande staller forslagen mot varandra
och finner att kommunstyrelsen antar Hakan Englunds (S) bifallsyrkande.

Reservation
Partireservation fran Centerpartiet och Sverigedemokraterna.

Sammanfattning av arendet

Ovandakers kommun har blivit utvald att besvara remissen “For Sveriges
landsbygder — en sammanhallen politik for arbete, hallbar tillvaxt och
valfard” (SOU 2017:1).

Remissen ska vara besvarad senast 22 mars, 20 mars har KsAu sitt
kommande sammantrade varfor en delegering av besvarandet ar mojlig att
genomfora.

Arendet

Regeringen beslutade den 25 juni 2015 att tillsatta en parlamentarisk
kommitté med uppdrag att lamna forslag till en sammanhallen politik for
langsiktigt hallbar utveckling i Sveriges landsbygder.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



K Edsbyn e Alfta

Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

Remiss - For Sveriges landsbygder - en sammanhallen politik for arbete,
hallbar tillvaxt och vélfard - SOU 2017:1

Yttrande fran Smakom
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2017-03-07

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sida
26(41)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



K Edsbyn e Alfta Sida

Kommunstyrelsen

Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 27(41)
Sammantradesdatum
2017-03-14
8§41 Dnr 2017/00130

Information anpassningsuppdraget kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkanner informationen.

Arendet
Kommunfullméktige gav 2016-11-21, § 83 p 5, f6ljande uppdrag:

”Kommunfullmiktige beslutar uppdra till kommunstyrelsen att dvergripande
leda och samordna namndernas arbete med att ta fram forslag pa atgardsplan
som leder till att budgeten kan justeras sa att den ekonomiska planen for
2018 och 2019 uppnar resultatbudgetmalet. Forslaget ska kunna presenteras
vid varens budgetberedning, preliminirt 15 mars.”

Under december till februari har kommunstyrelseforvaltningen arbetat med
uppdraget och tagit fram forslag inom féljande omraden som berér
kommunstyrelsen och som kommer att 6verlamnas till budgetberedningen:

e Minskning av bidrag till verksamheter.

e Personalminskning.

e Avveckling av verksamheter.

e Minska pa oppettiderna for verksamheter som riktar sig till allménheten.
e  Organisationsforandring.

o Effektiviserad handlaggning, framst genom digitalisering.

e Minskad service till kommuninvanare och kommunens forvaltningar.

e Oversyn av kopta tjanster.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Beroende pa vilka atgarder budgetbredningen valjer att genomfora far det
paverkan pa barn och unga.

Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

Beroende pa vilka atgarder budgetbredningen valjer att genomfora far det
paverkan pa jamstalldheten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 28(41)

Sammantradesdatum

2017-03-14

K Edsbyn e Alfta Sida

Ovanakers kommun

Kommunstyrelsen

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

Beroende pa vilka atgarder budgetbredningen valjer att genomféra far det
paverkan pa hallbarheten..

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseférvaltningen tjansteskrivelse 2017-02-22

Kommunfullméktiges beslut 2016-11-21, 8§ 83 p 5.
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 31, 2017-02-28

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 29(41)
Sammantradesdatum
2017-03-14
8§42 Dnr 2017/00077

Information anpassningsuppdraget - kommunens verksamhet

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkanner informationen.

Arendet
Kommunfullmé&ktige gav 2016-11-21, § 83 p 5, foljande uppdrag:

”Kommunfullmdktige beslutar uppdra till kommunstyrelsen att dvergripande
leda och samordna namndernas arbete med att ta fram forslag pa
atgardsplan som leder till att budgeten kan justeras sa att den ekonomiska
planen for 2018 och 2019 uppnar resultatbudgetmalet. Forslaget ska kunna
presenteras vid varens budgetberedning, prelimindirt 15 mars.”

Under december till februari har arbete med uppdraget utforts. Arbetet har
letts av kommunstyrelseférvaltningen genom kommunchefen och samtliga
forvaltningar har varit inblandade. Forslag har tagits fram inom manga
omraden men féljande omraden ar de som aterkommer mest i forslagen (utan
inbordes rangordning). Alla forslag kommer sen att 6verlamnas till
budgetberedningen:

. Minskning av bidrag till verksamheter.

. Personalminskning.

. Avveckling av verksamheter.

. Minska pa 6ppettiderna for verksamheter som riktar sig till
allménheten.

. Organisationsférandring.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Beroende pa vilka atgarder budgetbredningen valjer att genomfora far det
paverkan pa barn och unga.

Konsekvensbeskrivning jamstélldhet

Beroende pa vilka atgarder budgetbredningen valjer att genomfora far det
paverkan pa jamstélldheten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 30(41)

Sammantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

Beroende pa vilka atgarder budgetbredningen valjer att genomfora far det
paverkan pa hallbarheten.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsefoérvaltningen tjansteskrivelse 2017-02-22

Kommunfullméktiges beslut 2016-11-21, § 83 p 5.
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 32, 2017-02-28

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



K Edsbyn e Alfta Sida

Kommunstyrelsen

Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 31(41)
Sammantradesdatum
2017-03-14
8§43 Dnr 2016/00717

Revisionsrapport om utveckling och hantering av
kommunens sjukfranvaro

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att forvaltningarna ska redovisa
sjukfranvaron varje tertial (fyra manader), halvar och helar. Malet for
respektive forvaltning ska vara att minska sjukfranvaron i férhallande
till foregaende period — tertial, halvar och heldr. Forvaltningarna
redovisar analyser éver sjukfranvaroutvecklingen och tar fram planer
med atgarder. For de verksamheter som méts i kommun- och
landstingsdatabasen (Kolada) ar malet att totalindexet for hallbart
medarbetarengagemang vara minst 80. Aven detta mal ska pa
motsvarande satt foljas upp med planer om atgarder.

2. Kommunstyrelsen beslutar om ett inférande av IT- system for att
kvalitetssakra och mgjliggéra uppfoljning och analys av
sjukfranvaron och rehabiliteringsarbetet inom férvaltningarna.

3. 1 6vrigt anser kommunstyrelsen att de atgarder som vidtas &r
tillrackliga.

Sammanfattning av arendet

KPMG har pa uppdrag av Ovanakers kommuns revisorer genomfort en
granskning av utveckling och hantering av kommunens sjukfranvaro.
Kommunens revisorer 6nskar att kommunstyrelsen lamnar ett yttrande 6ver
rekommendationerna i revisionsrapporten.

Sammanfattning

Sjukfranvaro medfor kostnader bade for den enskilde medarbetaren och for
verksamheten. Att arbeta med att minska sjukfranvaro kraver ett langsiktigt
och kontinuerligt arbete. Ovanakers kommun har i jamforelse med lanets
ovriga kommuner och rikets samtliga kommuner en relativt 1ag sjukfranvaro.
Analyser och arbete for att forhindra en 6kning av sjukfranvaron sker i
forvaltningarnas samverkansgrupper. De nuvarande personalpolitiska malen
I personalpolicyn &r 6vergripande och inte matbara. Enligt foreskrifterna om
organisatorisk och social arbetsmiljo som géller fran och med den 31 mars
2016 (AFS 2015:4) ska arbetsgivaren ha mal for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Malen ska syfta till att framja halsa och oka
organisationens formaga att motverka ohélsa.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



K Edsbyn e Alfta Sida

Ovandkefs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 32(41)

Sammantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

Arbete pagar for att sakerstalla rutiner vid rehabiliteringsarbete och chefers
kunskaper inom omradet. Daremot ar det mycket svart att pa ett tidseffektivt
sétt folja upp att rehabiliteringssamtal genomfors och att handlingsplaner
upprattas vid upprepad korttidssjukfranvaro och vid langtidssjukfranvaro. Ett
IT-stod for dessa fragor skulle avsevart underlatta for personalavdelningen
och pa forvaltningsniva.

Idag méts bade sjukfranvaro och hallbart medarbetarengagemang
kontinuerligt. Ett naturligt led &r att dessutom arbeta efter tydligt utsatta mal
i enlighet med foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo och i
enlighet med intentionerna i personalpolicyn.

Revisionsrapporten

Pa uppdrag av Ovanakers kommuns revisorer har KPMG genomfort en
granskning av utveckling och hantering av kommunens sjukfranvaro.
Kommunens revisorer 6nskar att kommunstyrelsen l[amnar ett yttrande 6ver
rekommendationerna i den bifogade revisionsrapporten senast 27 mars 2017.

| rapporten rekommenderar KPMG fo6ljande for att starka styrningen av

hur kommunen arbetar for att motverka sjukdom och ohélsa hos
medarbetarna:

e Att kommunstyrelsen och namnderna faststéller matbara mal och
handlingsplaner for att sakerstélla att personalpolicyns malsattningar

uppfylls.

e Att dokumenterade rutiner och riktlinjer tas fram som stod for
cheferna i det férebyggande och rehabiliterande arbetet.

e Att ett introduktionsprogram tas fram for att sdkerstélla att nya chefer
har den kompetens som behovs avseende arbetsgivaransvaret.

e Att personalavdelningen féljer upp att rehabiliteringssamtal
genomfors.

e Att handlingsplaner upprattas vid upprepad korttidssjukfranvaro och
langtidssjukfranvaro. Uppféljningen kan underlattas om kommunen
infor ett IT stod for cheferna i dessa fragor.

e Att kommunen analyserar orsakerna till att sjukfranvaron ékar samt
tar stallning till ytterligare atgarder som bor goras for att motverka en
negativ utveckling.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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K Edsbyn e Alfta Sida

Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 33(41)

Sammantradesdatum

2017-03-14

Att kommunen minst en gang om aret tar fram en samlad bild av de
totala kostnaderna for sjukfranvaron som ett underlag i det fortsatta
arbetet. Berakningarna bor minst innehalla kostnader for sjuklon,
intjanad semester och pension.

Att samverkan utvecklas mellan kommunen och dess kommunala
bolag Alfta Edsbyns Fastighets AB nar det géller att motverka
sjukfranvaro och ohélsa hos medarbetarna sa att dessa fragor styrs
och hanteras pa ett likartat satt.

Personalavdelningens synpunkter pa revisionsrapporten

Revisorerna konstaterar att Ovanakers kommun har en lagre
sjukfranvaro an évriga kommuner i lanet men att sjukfranvaron har
Okat fram till 2015. Daremot har en minskning skett under 2016.
Politiska mal saknas for att folja upp personalpolicyn, liksom for
sjukfranvaro och organisatorisk och social arbetsmiljé i enlighet med
foreskrifterna som reglerar vart arbete med den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon (AFS 2015:4). Matningar sker genom
kontinuerlig uppféljning av sjukfranvaron och regelbundna
medarbetarundersokningar dar Koladas index for hallbart
medarbetarindex (HME-index) anvands. HME-indexet visar
medarbetarnas upplevelse av ledning, styrning och motivation inom
kommunens olika verksamheter. Kommunens verksamheter har
totalindex pa 80. Spridningen bland de kommuner i lanet som
anvander HME ligger pa mellan 78 och 81.

Forslag pa mal som kan inrymmas som rubriker i kvartal-, delars-
och arsredovisningen kan vara

Sjukfranvaroutvecklingen:
Ska pa forvaltningsniva minska fran samma tidsperiod foregaende ar
med analys av varfor/varfor inte sa har skett.

Hallbart medarbetarindex:
Ska vara minst 80 hos de verksamheter som redovisas i 6ppna
jamforelser per ar och atgarder som vidtagits for att na malet.

Cheferna utbildas kontinuerligt i arbetsmiljé. Utbildningen
genomfors arligen och bestar av 6 block & 4 timmar. Ett av blocken
behandlar sjukskrivning och rehabilitering. Under 2017 kommer en
ny utbildning att lanseras nar cheferna ocksa ska certifieras i
arbetsmiljofragorna. Betréaffande rutiner vid sjukdom é&r det nagot
som chefer efterlyst och personalavdelningen har tillsammans med

Justerandes sign
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Ovandkers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 34(41)

Sammantradesdatum

2017-03-14

Kommunstyrelsen

socialforvaltningen paborijat ett arbeta med att ta fram fornyade
rutiner.

e | personal- och I6nesystemet Heroma far cheferna ett meddelande néar
nagon av deras anstéllda varit sjuk 6 ganger under ett ar. Barn- och
utbildningsforvaltningen och socialforvaltningen har idag utarbetade
rutiner, att nar sa sker, erbjuda den anstallde trepartssamtal med
arbetsgivaren och foretagshalsovarden for att kunna erbjuda hjalp.
Kommunstyrelsefdrvaltningen och samhallsbyggnadsforvaltningen
har andra organisatoriska forutsattningar, med férre anstallda och
darmed mer narvarande chefer som kan uppmarksamma sjukfranvaro
problem i ett tidigt skede. Undantaget &r kostenheten under
kommunstyrelseforvaltningen med 36 understallda.

e Som komplement till foretagshalsovarden inférde kommunen fran 1
september 2016 ett samtalsstod dar alla anstallda anonymt kan fa
professionell hjélp pa grund av arbetsrelaterade eller privata problem
inom omraden sasom psykologi, juridik och ekonomi.
Nyttjandegraden méts kvartalsvis.

e Ett IT-stod for cheferna i rehabfragorna skulle medféra en
kvalitetssakring av arbetet med rehabiliteringsprocessen samt
mojliggora analys av sjukfranvarorsakerna. Dértill minskar risken att
sjukskrivna blir ”bortgldmda” vid chefsbyten. Kostnad for inférandet
av ett sadant system ar ca 90 tkr per ar + inférandekostnader for
utbildning pa 36 tkr om driften skots av leverantdren. Ska driften
istallet ske av personalavdelningen blir summan ca 55 tkr per ar +
inforandekostnaderna. Det senare alternativet saknar dock
personalavdelningen resurser for att klara.

e Ensamlad bild av sjuklénekostnader tas fram varje ar. Daremot tas
inte hansyn till semester och pensionsavsattningar eftersom
schabloner maste anvandas. Antal semesterdagar ar beroende av
alder och pensionsavsattningen beroende av 16n 4,5 % +
formansbestamd pension och detta gor schablonberakningarna
osakra. Upprékning med den totala I6nedkningskostnaden kan dock
ske. Hansyn maste ocksa tas till de 16nedkningar som sker arligen.

e Sjukfranvaroutvecklingen f6ljs kontinuerligt av personalavdelningen
i centrala samverkansgruppen samt i respektive férvaltnings
samverkansgrupp.

e Personalavdelningen arbetar med att ge stod till chefer i olika
rehabiliteringsarenden. Forskning visar att lyckat
rehabiliteringsarbete i forsta hand skapas genom nérheten till
ordinarie arbetsplats.
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Kommunstyrelsen

o Betraffande samarbetet med Alfta Edsbyns Fastighets AB sa har de
samma leverantor av foretagshalsovard men med ett annat slags avtal
dar de avropar per timme vilka kompeteneser de behover.
Kommunen har ett abonnemang och en tydlighet att tjansten ska
anvandas for forebyggande arbetsmiljoarbete, framjande och
rehabiliterande. Kommunen och AEFAB har &ven olika IGnesystem.
Det finns dock en sjéalvklarhet i att AEFAB far ta del av de rutiner
och handlingsplaner som byggs upp och de far dven vara delaktiga i
detta arbete pa samma satt som Gvriga bolag inom koncernen.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport om utveckling och hantering av kommunens sjukfranvaro
daterad 2016-12-19

Tjansteskrivelse Mona Persson, 2017-02-14
Personalutskottet § 2, 2017-02-28

Skickas till:

For k&nnedom: Personalavdelningen, ekonomiavdelningen, social-
samhaéllsbyggnads- och barn- och utbildningsférvaltningen.
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§44 Dnr 2016/00654

Revisionsrapport om arvoden

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen aterremitterar arendet for att vidare utreda om det finns
andra satt att hantera punkt 1: "Arvodesbestammelserna tillampas sa att krav
pa intyg fran arbetsgivaren eller 16nespecifikation som visar
inkomstbortfallet for den tid som begaran om ersattning faktiskt avser
medféljer varje enskild begaran.”. Detta da forandringen paverkar
skiftarbetare och egenforetagare negativt

Forslag till beslut under sammantradet

Gun-Marie Swessar (C) med bifall fran Hakan Englund (S) yrkar att arendet
aterremitteras for att vidare utreda om det finns andra satt att hantera punkt
1: "Arvodesbestammelserna tillampas sa att krav pa intyg fran arbetsgivaren
eller I6nespecifikation som visar inkomstbortfallet for den tid som begéran
om ersattning faktiskt avser medfoljer varje enskild begéran.". Detta da
forandringen paverkar skiftarbetare och egenforetagare negativt.

Forslag till beslut infor ssmmantradet
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Arvodesbestammelserna tillampas sa att krav pa intyg fran
arbetsgivaren eller I6nespecifikation som visar inkomstbortfallet for
den tid som begéran om ersattning faktiskt avser medféljer varje
enskild begéran.

2. Respektive namnds attestordning dndras sa att ledamots eller
ersattares begédran om erséttning attesteras av ordférande och
ordforandes begdran attesteras av vice ordforande.

3. Ett uppdrag lamnas till gruppen for interkontroll sa att kontroll av
arvoden infors i internkontrollplanen.

4. Arvodesreglementet dndras genom att meningen “Denna ersittning
kan utbetalas tidigast aret efter formansaret, da den fortroendevaldas
hela avdrag det aret ar kant av hans eller hennes ordinarie
arbetsgivare.” tas bort under rubriken férlorad pensionsférman.
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Beslutsgang

Kommunstyrelsens ordférande fragar om kommunstyrelsen antar Gun-Marie
Swessars (C) aterremissyrkande och finner att arbetsutskottet antar det.

Arendet

KPMG har genomfoért en granskning av fortroendevaldas arvoden,
reseersattning och forlorad arbetsfortjanst pa uppdrag av de fortroendevalda
revisorerna i Ovanakers kommun. Syftet med granskningen &r att kontrollera
att arvoden och erséttningar har betalats ut enligt arvodesbestammelserna
samt att bedéma om rutinerna for hantering av arvoden och ersattningar och
om intern kontroll och uppféljning ar &ndamalsenlig. Granskningen ingar i
revisionsplanen for 2016. Rapporten har 6verlamnats till kommunstyrelsen
med en begdran om yttrande senast den 14 mars 2017.

KPMG konstaterar att de upptackt en systematisk brist och ett slumpmassigt
fel avseende utbetalningarna under den undersokta tidsperioden. Den
systematiska bristen anses vara avhjalpt med utdkade interna kontroller.
Daremot anser KPMG att kommunen bor atgarda foljande brister:

e Bestammelserna bor andras sa att krav pa intyg fran arbetsgivaren
eller 16nespecifikation som visar inkomstbortfallet for den tid som
begéran om erséttning faktiskt avser medfdljer varje enskild begaran
om ersattning.

e  Kommunfullméaktige bor omarbeta bestammelserna sa att det blir
tydligare for bade den fortroendevalde och tjansteménnen vilka krav
som stalls innan erséttningar och arvoden betalas ut. Till exempel kan
dokumentets lasvanlighet 6kas med hjélp av rakneexempel for de
olika typerna av erséttning.

e Kommunstyrelsen bor andra attestordningen sa att fortroendevald
attesterar annan fortroendevalds begéran av arvode eller ersattning.
Ledamots eller ersattares begaran om erséttning bor attesteras av
ordférande och ordférandes begaran bor attesteras av vice
ordftrande.

¢ Intern kontroll och uppféljning av utbetalningar av arvoden och
ersattningar ar bristande och en sadan kontroll bor inforas i
internkontrollplanen.
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Personalavdelningens synpunkter pa revisionsrapporten

| revisionsrapporten fran KPMG lyfts fyra brister fram som kommunen bor
atgarda. Personalavdelningen haller med revisorerna att dessa punkter bor
atgardas och foreslar foljande:

Intyg fran arbetsgivare

Bestammelserna bor tillampas sa att krav pa intyg fran arbetsgivaren eller
I6nespecifikation som visar inkomstbortfallet for den tid som begéran om
ersattning faktiskt avser medféljer varje enskild begéran om erséttning.

En sadan hantering innebar ocksa att forlorad pensionsférman kan utbetalas i
direkt anslutning till den forlorade arbetsinkomsten. For att
pensionsférmanen ska kunna utbetalas direkt kravs en andring av
formuleringen i arvodesreglementet under rubriken forlorad pensionsforman.
Andringen som foreslés ir att meningen “Denna ersittning kan utbetalas
tidigast aret efter formansaret, da den fortroendevaldas hela avdrag det aret
ar ként av hans eller hennes ordinarie arbetsgivare.” stryks ur
arvodesbestammelserna.

Tydligare arvodesbestammelser

Gallande arvodesbestammelserna tydlighet bor ses éver vid kommande
oversyn av bestammelserna. En 6versyn av géllande arvodesbestammelser
brukar ske infor varje ny mandatperiod. Berakningsexempel finns idag pa
intranatet och uppdateras arligen.

Andring av attestordning

Personalavdelningen haller med om att attestordningen bor andras sa att det
ar n&mndsordforande/vice ordforande som attestera de fortroendevaldas
arvoden. Detta bor inte bara gélla for kommunsstyrelsen utan i alla
kommunens ndmnder och styrelser.

Intern kontroll

Nar det galler internkontroll bor ett uppdrag ldamnas till interkontrollgruppen
att ta upp punkten i kommande internkontrollplan sa att det hanteras lika i
alla nd&mnder/bolag.
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Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Arvodesbestammelser for fortroendevalda

Revisionsrapport
Tjansteskrivelse Maria Kihlstrom, 2017-01-16
Personalutskottet § 3, 2017-02-28

Skickas till
For handlaggning: Personalutskottet
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Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 40(41)
Sammantradesdatum
2017-03-14
8§45 Dnr 2017/00010

Delegationsbeslut for kommunstyrelsen 2017

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkanner redovisning av delegationsbeslut.

Arendet

Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderétt till utskott, ordférande,
vice ordférande och tjanstemén enligt av kommunstyrelsen den 10 maj 2012,
8§ 73 antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen innebar inte att kommunstyrelsen far
omprova eller faststélla delegeringsbesluten. Daremot star det
kommunstyrelsen fritt att aterkalla lamnad delegering.

Delegerings beslut (Enligt delegeringsordning antagen av kommunstyrelsen
den 29 november 2016, § 183).

Delegationsbeslut
1. Pensionsbesked 2017-02-21 — 2017-03-13
2. Ansodkan om kameratvervakning — Hogskolan i Gavle
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8§46 Dnr 2017/00011

Meddelanden till kommunstyrelsen 2017

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av rapporterade meddelanden.

Sammanfattning av arendet

Infor varje sammantrade har kommunsekreteraren samlat information som
kan vara av intresse for kommunstyrelsens ledaméter, informationen
presenterars under drenderubriken "Meddelande pa kommunstyrelsens
sammantride...”. Nedan foljer en innehallsforteckning av vilka arenden som
ar presenterade.

1. Aterkoppling avseende: Finansiering av nationell stddfunktion pé
SKL till stod for utvecklingen av en mer kunskapsbaserad
socialtjanst

2. Protokoll 6ver inspektion av kommunens dverférmyndarverksamhet
2017

Sammantradesprotokoll BORAB 2017-02-23
Styrelseprotokoll Aefab - 2017-01-23

Styrelseprotokoll Helsinge Net Ovanaker AB 2017-03-02
Styrelseprotokoll Helsinge Vatten AB 2016-12-12
Sammantradesplan 2018 for SKL

Styrelseprotokoll 2017-02-22 - Helsinge Vatten AB

Revisionsrapport om utveckling och hantering Alfta-Edsbyns
Fastighets AB:s sjukfranvaro
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